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【個人情報の取扱いについて】ご記入いただいた個人情報は、 セミナー運営管理、 お問い合わせ対応 （ご本人への連絡を含む）、 関連サービス ・ 情報のご案内、 メールニュース配信等に利用させてい
ただきます。 個人情報の取扱いに関するその他の事項につきましては、 弊社の個人情報保護方針をご確認ください。https://www.brainacademy.co.jp/assets/images/cmn/privacy-policy.pdf
＜個人情報に関するお問い合わせ先＞個人情報保護管理者: 管理部 マネージャー 03-6455-5320

FAX、eメールからお申込みください。ご不明な点はお気軽に問合せください。（電話：03-6455-5320／平日10:00～17:00）

□ 2/25（火）東京会場 □ 2/27（木）大阪会場 ※参加希望日に
　 □ を入れてください。

FAX：03-6455-5321　  E-mail：contact@brainacademy.co.jp

私学経営の未来を切り拓く！
賃金改革＆評価制度導入セミナー

急変する環境に対応し、持続可能な学校経営を実現するために

セミナーのハイライト

日時／会場

参加費用

講　師

少子化や教員不足、働き方改革という大きな波が、私学の財政や人材戦略に大きな試練をもたらしています。

しかし、この波をチャンスに変えることができるのもまた、私学の強みです。賃金改革と評価制度の導入は、

単なるコスト管理の枠を超え、教職員のやる気を引き出し、学校全体を次の成長ステージへと導くエンジン

となります。この取り組みを進めることで、学校経営の未来に新たな可能性を切り拓くことができます。

本セミナーでは、私学の人事制度改革に 20 年以上取り組んできたエキスパートが、私学に特化した実践的

なアプローチと改革のポイントをお伝えします。

米サンダーバード国際経営大学院卒。
教育分野における人事制度改革の専門家。20 年以上にわたり、私立学
校を中心に人事制度改革を推進。評価制度の設計・運用に精通し、経
験を活かして「私学の人事評価システム（クラウド）」を開発。実証実
験を経て、複数の私立学校で導入。さらに、持続可能な賃金改革を支
援し、教育機関の賃金制度改革を実現。教職員の能力開発と組織の効
果的運営を支える改革に取り組んでいる。

今井　茂 
株式会社ブレインアカデミー代表取締役

【賃金改革編】
優秀な人材を確保し、学校財政を安定化させる秘訣
● 若手教職員の意欲を引き出す給与戦略
　 「優秀な人材を長く引きつける給与改定のポイント」

● 時代に即した定年延長と退職金制度の見直し
　 「教職員のライフプランに対応した賃金設計」

● 生涯賃金の最適バランス
　 「長期的な視点で描く賃金制度のカタチ」

【評価制度編】
教職員の成長を加速させる人事評価の導入
● 教育理念の具現化と課題解決力を引き出す評価設計
　 「業績評価と行動評価を軸としたシンプルな仕組み」

● 公立校の等級制度を私学向けに応用
　 「私学の特性を生かした等級制度のつくり方」

● 評価結果の処遇への反映
　 「昇給・昇格、賞与への反映方法」

お一人 30,000円（税込）

アルカディア市ヶ谷／13:00～17:00
東京都千代田区九段北 4-2-2

2 火

25

大阪ガーデンパレス／13:00～17:00
大阪府大阪市淀川区西宮原 1-3-35

2 木

27

主催：株式会社ブレインアカデミー


