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セミナーのハイライト

日時／会場 講　師

参加費用

初任給 30 万時代が話題となる今、重要なのは入口の初任給はもちろん、出口まで見据えた賃
金設計です。本セミナーでは、賃金カーブの見直しや定年延長による生涯賃金の調整、評価
制度を活用した昇給・昇格・賞与配分の最適化など、総額人件費を調整しながらも教職員の
納得感とモチベーションを両立させる、持続可能な私学の賃金・評価制度について解説します。

米サンダーバード国際経営大学院卒。

教育分野における人事制度改革の専門家。20 年以上にわたり、

私立学校を中心に人事制度改革を推進。評価制度の設計・運用

に精通し、経験を活かして「私学の人事評価システム（クラウ

ド）」を開発。実証実験を経て、複数の私立学校で導入。さらに、

持続可能な賃金改革を支援し、教育機関の賃金制度改革を実現。

教職員の能力開発と組織の効果的運営を支える改革に取り組ん

でいる。

今井　茂 
株式会社ブレインアカデミー代表取締役

午前の部【賃金改革編】
優秀な教職員を確保し、学校財政を安定化させる秘訣
● 若手教職員の意欲を引き出す給与戦略
　 「優秀な人材を長く引きつける給与改定のポイント」

● 時代に即した定年延長と退職金制度の見直し
　 「教職員のライフプランに対応した賃金設計」

● 生涯賃金の最適バランス
　 「長期的な視点で描く賃金制度のカタチ」

10:00～16:00
※12:30 ～ 13:15 は昼食休憩
※15:30 ～ 16:00 は教職員人事評価制度クラウドサービス
　「　　　　　　　」の導入事例についてご案内します。

午後の部【評価制度編】
教職員の成長を加速させる人事評価の導入
● 教育理念の具現化と課題解決力を引き出す評価設計
　 「業績評価と行動評価を軸としたシンプルな仕組み」

● 公立学校の等級制度を私学向けに応用
　 「私学の特性を生かした等級制度のつくり方」

● 人事評価結果の 処遇への反映
　 「昇給・昇格、賞与への反映方法」

お一人 38,500円（税込）

アルカディア市ヶ谷（金）東京都千代田区九段北 4-2-2

主催：株式会社ブレインアカデミー主催：株式会社ブレインアカデミー

私学の人事勉強会
初任給 30 万円時代の到来―持続可能な
私学の賃金・評価制度を考える
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