
学校の働き方改革を真剣に進めなければ、近い将来、有能な教員志望

の成り手を確保できない事態が危惧されます。そのためにも、現役教員と
して新たな役割が求められるのが令和の新時代です。本セミナーでは私
学・部活動・補講等にフォーカスして、第1部ではこの分野で本邦の第一人
者であられる講師からの大胆な提言を、第2部では先進的な働き方改革
の取組みとしての地域への教育貢献を行う株式会社の設立への経緯と部
活動と補習を受託する事業運営の実際について、それぞれ講義いただき
ます。基調論と具体例からなる2部構成のセミナーは、他に例を見ない絶
好の機会です。

２０１９年度 ＳＲＫ「私学労務・特別セミナーⅡ」

私学の部活動改革2.0と解決モデルの提言
〜部活動、補習を業務委託する先進的取組み〜

開場 １３ ： ００

開会 １３ ： ３０ 主催者ご挨拶

【第1部】 １３：３５～１５：１０ （９５分）

「私学・部活動の在り方と改革フェーズ・提言」
講師： 長沼 豊氏

＜休憩＞ （１５分）

【第２部】 １５：２５～１７：００ （９５分）
「滝学園の働き方改革と教育改革」

講師： 中島 政彦氏

閉会 １７ ： ００

13：30～17：00
大阪ガーデンパレス
大阪市淀川区西宮原1-3-35

東京ガーデンパレス
13：30～17：00

東京都文京区湯島1-7-5

非法人会員様が本セミナーの申込みに併せて会員ご入会の手続きをいただければ、本セミナー参加費用は会員としての 取扱
いをいたします。会員にご入会いただくと会報誌・メルマガジンの配信、社労士による無料のメール労務相談といった会員向け
サービスが受けられます。ご入会後に欠席された回の「私学労務セミナー」は次回以降の「私学労務セミナー」の参加人数分に
キャリーオーバーできます。（入会の会費額については、下記宛にお問合せください。）

後日、参加受付確認書、お振込案内、会場地図を記載のメールアドレス宛にご送付させていただきます。

（メールアドレスが未記入の場合はFAXにてお送りさせていただきます）。
E-mail：info@sirouken.or.jp

ご提供頂いた個人情報は、弊社団主催のセミナーの受付名簿の作成、及び今後の事業のご案内のために利用致します。お預かりした個人情報は、利用目的以外に使用致しません。

個人情報に関するお問い合わせ先 事務局 03-6455-5317

中島 政彦氏 学校法人滝学園

滝中学校・滝高等学校 校長

講 師

大阪会場

PROGRAM

セミナーのお申込みについて

一般社団法人私学労務研究会（SRK）
協賛：株式会社ブレインアカデミー

〒107-0061 東京都港区北青山1-3-2 クローバー青山・ONE 7F 

TEL：03-6455-5317 Mail：info@sirouken.or.jp

主催
問合せ

対 象

費 用

私学労務研究会 会員様
及び私立学校の理事、管理職の皆様 法人事務局長、
人事責任者の皆様

1 法人会員1名につき 30,000円（税別）
2人目からは1名につき 15,000 円（税別）
非会員 ： 1名につき 40,000円（税別）
※第1部講師の近著を漏れなく
謹呈いたします。

10  18（金）

法人名 貴校名

部署名
役職

氏 名

ご住所 〒

T E L F A X

E-mail □ 法人会員として申込みます。（注）別途、入会手続きが必要です。
□ 非法人会員としてセミナーのみ申込みます。

参加会場名 ： □ 東京会場 □ 大阪会場

長沼 豊氏 学習院大学文学部教育学科 教授【第1部】

大阪大学大学院人間科学研究科博士後期課程修了、博士（人間

科学）。 教科外教育（特別活動、部活動、ボランティア学習、シ

ティズンシップ教育など）を中心に研究を進める。

2017年に設立された日本部活動学会の会長に就任。

2018年には、文化庁「文化部活動の在り方に関する総合的なガイ

ドライン作成検討会議」で委員・座長を務める。

【第２部】

東京会場

10  17（木）

1970年静岡大学理学部数学科卒業

2007年滝高校教頭

2012年滝中学校・滝高等学校校長

愛知牧水会会長・ＮＰＯ法人「宇宙丸ごと創成塾飛騨アカデミー」理事

FAX：03-6455-5318

（１）部活動の教員負担をどう減らすか？

（２）持続可能な部活動をどう創るか？

（３）質疑応答

（１ ）新入試対応としての教育改革

（２ ）働き方改革の要請

（３）教育改革

（４）質疑応答

下記ご記入の上、ＦＡＸまたはメールにてお申し込みください

mailto:info@sirouken.or.jp
mailto:info@sirouken.or.jp

	２０１９年度　ＳＲＫ「私学労務・特別セミナーⅡ」

